Nuevos Managers:

La nueva primera linea
de la transformacioén

Una encuesta internacional
que revela quiénes son, los
desafios que enfrenta y
como empoderarlos

Realizada por Cegos
en Marzo 2025 en 10 paises de
Europa, América y Asia contando con:
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Nuevos Managers Managers de RRHH

Los nuevos managers estan altamente
motivados y enfocados en el rendimiento:

F O 9 &

tiene una vision se siente se percibe recomendaria su
clara de sus realizado en su como eficaz en rol a otros
responsabilidades trabajo su rol

A pesar de estar

mOtiVGdOS, las gestiona conflictos
tensiones en e| d|’q o inter e intraequipos
dia aumentan:

enfrenta una carga de
trabajo creciente

maneja emergencias
con frecuencia

Top 5 habilidades necesarias para

tener éxito:
Comunicacion transparente Toma de decisiones efectiva
Empatia Foco en el bienestar

Gestion de tiempo y prioridades

El apoyo marca la
diferencia:

56% 74% 51% 45

recibio se beneficio de se forma por asiste a cursos

formacion mentoria, cuenta propia especificos de

antes de coaching o CoNn recursos management
asumir el rol cursos online

Los nuevos managers estdn impulsando
activamente la transformacion:

esta preparado esta comprometido

para liderar con iniciativas de RSC
transformaciones

organizativas

integra IA en su recibe apoyo para
trabajo adoptar IA
-
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Prioridades de los nuevos
managers:
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construir un impulsar el optimizar
equipo de alto crecimiento y la procesos
rendimiento rentabilidad

Primero pasos, grandes impactos.

Los nuevos managers estan motivados, conscientes de sus desafios
y listos para liderar el cambio. Su exito depende del apoyo y
la formacion que reciban.
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