Premlos

a las mejores practicas en RRHH
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Categorias Distinciones




Los cambios en elmercado y las oportunidades que este genera hacen que las companias y organizaciones con vision
de futuro se refuercen, trabajen para sacar partido de sus recursos y logren un reconocimiento preferente entre sus
clientes y publicos objetivo.

Los Premios Cegos con Equipos y Talento reconocen las practicas que apuestan por la innovacion generando un valor
tangible. La vocacion de los premios es acompanar y destacar las iniciativas que modelan la realidad y hacen de
empresas e instituciones, actores del cambio organizacional y del desarrollo de las personas.

Pueden participar en los Premios Cegos con Equipos y Ta[ento cua[quier empresa u organizacién publica o privada.
Puede descargar bases en £&gds.e%7

siguientes direcciones comunicacion@cegos.es o redacmon@eqwposytalentocom Para optar a los premios se
deberan cumphmentar el Cuestionario  de  candidaturas y  aportar la  documentacion  en
l

El plazo de recepcion de candidaturas esta abierto hasta el 29 de mayo del 2026. Fl equipo tecnico de los premios
puede solicitar la ampliacion de informacion de los proyectos o verificar los datos presentados y garantiza la
confidencialidad de la informacion facilitada por las companias y organizaciones.

Un equipo de profesionales del Grupo Cegos y Equipos y Talento, junto a reconocidos profesionales del sectory sus
organizaciones, deliberaran y seleccionaran a tres premiados en cada una de las categorias. El mismo jurado otorgara
las distinciones y reconocimientos. Posteriormente a la publicacion del palmares escogido por el jurado, los
profesionales, a traves de una votacion abierta, otorgaran el reconocimiento profesional a la iniciativa mas valorada por
el sector. La interpretacion de las bases corresponde a este jurado y al equipo técnico de los Premios.

En el mes de mayo se publicaran los proyectos y organizaciones premiadas. En el mes de octubre se realizara el acto
de entrega de los galardones. Los premios tienen un caracter distintivo y carecen de bonificacion economica. Todos
los hitos del certamen seran difundidos a traves de los medios de Cegos y Equipos y Talento.

Datos compaiiia u organizacion Breve descripcion del proyecto
- Nombre/Razon Social (Incluyendo promotores, destinatarios, claves,
- Breve descripcion de la compania fechas y resultados)

+ N° trabajadores

- Persona y datos de contacto Argumentos por lo que constituye

- Responsable maximo del proyecto -+ Una innovacion en el mercado
- Un referente en la implantacion de las mejores
Categoria a la que opta practicas
(En caso de optar a varias categorias cumplimentar - Un aporte de valor en sus actuaciones
un formulario por opcion). - Un agente de cambio
- Argumentos por los que puede optar a las
Categorias distinciones
IA'y tecnologia aplicada al talento
Aprendizaje, upskilling y desarrollo Distinciones
Cultura, liderazgo y transformacion Impacto social y sostenibilidad
Atraccion y experiencia del empleado Nuevos modelos de liderazgo

Innovacion y tecnologia
Proyeccion internacional

Anexos informativos, fotografias, declaraciones
que avalan la candidatura

Comunicacion premiados Jornada de entrega de premios
junio 2026 octubre 2026

Convocatoria abierta hasta el
29 de mayo 2026

Para presentar tu candidatura
www.cegos.es/candidatura-premios-cegos

Para mas informacion
WWWw.cegos.es/premios-cegos


https://www.cegos.es/premios-cegos
https://www.cegos.es/premios-cegos/candidatura-premios-cegos
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